Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti
Ile
Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti
. Arasinda
Tiirk Firmalari Iscilerinin Istisna Akdi Cergevesinde
Istihdamina Iliskin Anlasma

20.12.1991 tarih 21087 Sayl Resmi Gazete’de yayinlanmis hali.

Tlrkiye Cumhuriyeti ve Almanya Federal Cumhuriyeti Hikimetleri

Ekonomik, sinai ve teknik isbirliginin karsilikh yararinin takdiri icinde, ekonomik isbirligini
teminat altina almak amaciyla isglicli piyasasinin ihtiyaglari dikkate alinarak Tirk firmalarinin
iscilerinin génderilmesi ve istihdamini saglam bir temele oturtmak arzusuyla ,

istisna akdine dayanarak isbirli§i yapan Alman ve Tirk iscilerinin génderilmesi ve istihdami
imkanlarini iyilestirmek maksadiyla,

Asadidaki hususlarda anlasmaya varmislardir.

Madde 1

(1) Bir Tiirk igsvereni ile Almanya Federal Cumhuriyeti’nde mukim bir firma arasinda istisna akdine dayanarak Almanya
Federal Cumhuriyeti’ne gecici bir is i¢in gonderilen Tiirk iscilerine (istisna akdi-isgisi) isgiicii piyasasinin durumu ve
geligmeleri dikkate alinmaksizin ¢alisma izni verilir.

(2) Bu anlagma, Tiirk-Alman firmalarinin isbirligi ile ti¢iincii tilkelerde yapilacak bir isin hazirlik ¢alismalart amaciyla bir
istisna akdine dayanarak Almanya Federal Cumhuriyeti’ne gonderilecek is¢iler igin uygulanmaz.

Madde 2

(1) Istisna akdi-isgisi say1s1 7 bin olarak tespit edilmistir. Bu say1 y1llik ortalama say1y1 ifade eder.

(2) Calisma izni sadece, yerine getirilmesi esas itibariyle mesleki nitelige sahip is¢i gerektiren istisna akitlerinin ifasinda
calistirilacak iscilere verilir. Ancak, isin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olmas1 halinde mesleki niteligi olmayan iscilere de ¢alisma
izni verilir.

Madde 3

(1) Tespit edilen istisna akdi-iscisi sayis1 Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 tarafindan Tiirk
firmalar1 arasinda paylastirilir. Tespit edilen sayiya uyulmasinin temini i¢in Tiirk tarafinca miinferit istisna akitlerini kayit
edecek ve onaylayacak bir kurulus gorevlendirilir.

(2) Akit taraflarin anlasmanin uygulanmasindan sorumlu kuruluslart istisna akdi-is¢ilerinin bir bolge veya sektorde
toplanmamasina 6zen gosterirler.

Madde 4

(1) 2. maddenin 1.fikrasinin 1.climlesinde tespit edilen say1, asagida belirtilen sekilde isgiicli piyasasindaki gelismeye gore
ayarlanir.

Isgiicii piyasasindaki bir iyilesme halinde, anlagmanim yiiriirliige girdiginde belirlenmis olan say1, son 12 ay igerisinde
igsizlik oranindaki her tam yiizde bir puanlik diisiis igin yiizde bes oraninda artirilir. Isgiicii piyasasindaki bir kétiilesme
halinde ise, sozkonusu say1 ayni sekilde diisiiriiliir. Bunun i¢in, i¢inde bulunulan y1l ile bir 6nceki yilin 30 haziran tarihi
itibariyle igsizlik oranlar1 mukayese edilir. Degisiklikler, i¢inde bulunulan yilin 1 Ekim tarihinden itibaren dikkate alinir.
Yeni kontenjan, kiisuratsiz olarak 10’a boliinecek sekilde tam sayiya tamamlanir.

(2) Almanya Federal Cumhuriyeti Federal Caligma ve Sosyal Diizen Bakanlig1, 1. fikrada hesaplanan kontenjan1 her yilin 31
Agustos tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal giivenlik Bakanligina bildirir.



Madde 5

(1) Calisma izni sadece, sadece istisna akdi-iscisine 6denecek iicretin, yurtdist istihdam pay1 da dahil olmak tizere
kiyaslanabilir nitelikteki isciler i¢in ilgili Alman toplu is sozlesmelerinde dngoriilen iicrete tekabiil etmesi halinde verilir.

(2) Bunun disinda, ¢aligma izninin verilmesi, verilmekten imtina edilmesi ve iptali konularinda mevcut mevzuat uygulanir.
Istisna akdinin bir 6rnegi, zamaninda, yetkili Eyalet Calisma Dairesine verilir .Eyalet Calisma Dairesi akdi bagvurusunu
zaman gecirmeden inceleyecek ve onaylayacaktir.

Madde 6

(1) Calisma izni, istisna akdi faaliyetlerinin muhtemel devamu siiresi i¢in verilir. Calisma izninin azami siiresi kaideten 2
yildir. Istisna akdi faaliyetinin 6nceden tahmin edilmeyen bir olay nedeniyle 2 yildan fazla siirmesi halinde, ¢aligma izni 6
aya kadar uzatilir. Istisna akdi faaliyetinin 2 yildan fazla siirecei pesinen belli ise, calisma izni azami ii¢ yila kadar verilir.

(2) Bir isin bitirilmesinden sonra diger bir istisna akdi faaliyeti i¢in miiracaat halinde, miisaade edilmis olan 2 yillik azami
siire cercevesinde yeni bir ¢alisma izni verilebilir. Onceden tahmin edilmeyen bir olay nedeniyle bu ¢alisma izni 6 aya kadar
uzatilir.

(3) Calisma izni, belirli bir istisna akdinin uygulanmasi1 amaciyla belirli bir mesleki faaliyet i¢in verilir. Gerekcelendirilen
istisnai hallerde ¢alisma izni, birden fazla istisna akdi icin verilir. Tiirk firmas1, ¢caligma izninin 6ngoriilen gegerlilik siiresi
icinde is¢inin baslamis bulunan diger bir istisna akdi faaliyetinde gecici olarak caligtirilabilir. Firma bu degisikligi, yetkili
Eyalet Calisma Dairesine derhal bildirmek zorundadir. Eyalet Caligma Dairesi, buna uygun ¢alisma izni verilmesini saglar.

(4) Miinferiden yonetici veya idari personel olarak calisan iscilere azami 4 y1l igin ¢aligma izni verilir.
Madde 7

Isinin bitiminde Almanya Federal Cumhuriyeti’ni terk eden bir istisna akdi-iscisi, tilkeyi terk ettigi tarih ile yeniden geldigi
tarih arasinda gecen siirenin onceki sinirli oturma izninin toplam gecerlilik siiresinden daha kisa olmamasi sartiyla yeni bir
istisna akdi gercevesinde tekrar ¢aligma izni alabilir. 1°nci ciimlede sozii edilen siire en fazla 2 yildir, istisna akdi-is¢isinin

tilkeyi terk etmeden once Almanya Federal Cumhuriyeti’nde 9 aydan daha fazla caligmamis olmasi halinde bu siire 3 aydir.

Madde 8

(1) Almanya Federal Cumhuriyeti’nin yetkili dig temsilciligi, Tiirk igverenin miiracaat1 tizerine 3 aylik vize verilir. Vize
verilir verilmez isgiler lilkeye giris yapabilirler.

Isciler, vize gecerlilik siiresi sona ermeden, zamaninda ikamet mahalleri icin yetkili yabancilar dairesinden gerekli sinirh
oturma izni talep etmelidirler.

(2) Almanya Federal Cumhuriyeti’ne giristen sonra, yetkili kilinacak olan Caligma Dairesine Caligma Izni icin derhal
miiracaat edilmelidir.

Madde 9

Almanya Federal Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Diizen Bakanlig: ve Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 bu Anlasma cercevesinde siki igbirligi yaparlar. Akit taraflar Anlagsmanin uygulanmasina iliskin gerekli bilgi alis-
veriginde bulunurlar. Thtiya¢ halinde bir akit tarafin istegi iizerine, bu anlasmanin uygulanmasi ile ilgili sorunlarin
goriisiilecegi bir Tiirk-Alman Karma Calisma Grubu teskil eder.

Madde 10

Bir istisna akdine dayali1 olarak istihdamlarina izin verilen iscilerin Almanya Federal Cumhuriyeti Federal Caligsma Dairesinin
izni olmaksizin, liciincii bir sahsa ¢alismak lizere devredilmeleri halinde, bu firmaya gelecek hesap doneminde tahsis edilecek
istisna akdi-iscisi sayis1 yillik ortalama isgi sayis1 kadar azaltilir. Uglincii maddenin 1’inci fikrasina gére kendilerine tahsis
edilen sayidan daha fazla istisna akdi-is¢isi veya ¢aligma izni veya oturma izni alamayan isci istihdam eden Tiirk igverenleri
ayni isleme tabi tutulur. Tekraren izinsiz isci devreden veya istihdam eden Tiirk igverenlerinin iscilerine artik caligma izni
verilmez.



Madde 11

(1) (1) Bu Anlagma imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

(2) (2) Bu Anlagma siiresiz olarak akdedilmistir.

(3) (3) Bu Anlagma, her yilin 30 Haziran tarihine kadar, 30 Aralik tarihi itibariyle gecerli olmak tizere yazili
ihbar kaydiyla feshedilebilir. Anlagmaya dayanarak verilen ¢alisma izinleri fesihten etkilenmez. Fesih
tarihinde, Eyalet Calisma Dairesinin 6nceden miisaade ettigi bir istisna akdi mevcut ise bu akdin ifas1 i¢in
garanti edilmis olan ¢aligma izinleri verilir.

Bu Anlagma, Tiirk¢e ve Almanca metinleri ayn1 derecede baglayici olmak iizere Ankara’da 18 Kasim 1991 tarihinde iki asil
niisha olarak imzalanmustir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Almanya Federal
Hiikiimeti Adina Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Adina

(Anlagma 20 Aralik 1991 tarih,21087 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.)



